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Zif f.  A /  A l lgemeines

I . 	 D ie se  „A l l geme ine  Geschä f t s bed ingungen  de r  Auf t ragnehmer“  ge l ten  s ub- 	
	 s id iä r  e rgänzend zum „ E i nze lau f t rag  zum Le i s t ung sve r t rag“
I I . 	 Mas sgeb l i ch  f ü r  d ie  Le i s t ungen  und Ve rb ind l i chke i ten  s i nd  d ie  „ Rahmenve r- 	
	 e i nba rungen  zum Le i s t ung sve r t rag“  re spek t i ve  d ie  „ E i nze lau f t rag sbes tä t i - 	
	 g ung zum Le i s t ung sve r t rag“.
I I I . 	 M i t  de r  Er te i l u ng  e i ne s  Auf t rages  i n  s ch r i f t l i che r  ode r  münd l i che r  Fo rm,  m i t  	
	 dem akzep t i e ren  de r  „ E i nze lau f t rag sbes tä t ig ung  zum Le i s t ung sve r t rag“,  m i t  	
	 dem Absch l u s s  e i ne r  „ Rahmenve re i nba rung  zum Le i s t ung sve r t rag“  ode r  m i t  	
	 dem Absch l u s s  des  „ E i nze lau f t rag  zum Le i s t ung sve r t rag“,  e rk lä r t  s i ch  d ie  	
	 Auf t raggeber I n  m i t  den  „A l l geme inen  Geschä f t s bed ingungen  de r  Auf t rag- 	
	 nehmer“  e i nve r s tanden  und ve rz i ch te t  au sd rück l i ch  da rau f,  i h re  e igenen  	
	 Geschä f t s bed ingungen  ge l tend  zu  machen .
IV. 	 Abwe ichende ode r  e rgänzende Bes t immungen  bedü r fen  de r  Sch r i f t fo rm .

Zif f.  B /  Liefer fr isten und Termine

I . 	 D ie  von  dem Auf t ragnehmer  o f fe r i e r ten  ode r  bes tä t ig ten  L i e fe r te rm ine 
	 s i nd  R ich t te rm ine .
I I . 	 Fe s t  zuges i che r te  L i e fe r te rm ine  ge l ten  nu r,  wenn  d ie  zu r  Er f ü l l u ng  des  Auf- 	
	 t rages  e r fo rde r l i chen  Un te r lagen  und /ode r  I n fo rma t ionen  ve re i nba rungs-  	
	 gemäs s  be im Auf t ragnehmer  e i n t re f fen  und d ie  Auf t raggeber I n  i h re r s e i t s  	
	 ve re i nba r ten  Te rm ine,  zum Be i sp ie l  „Gu t  zu r  Aus füh rung“,  e i nhä l t .
I I I . 	 Fü r  Te rm inve rzöge rungen ,  d ie  du rch  ve r spä te t  ode r  unvo l l s tänd ig  e i nge - 		
	 re i ch ten  Un te r lagen  und /ode r  I n fo rma t ionen  de r  Auf t raggeber i n  ode r  e i ne r  	
	 von  i h r  beze ichne ten  Dr i t ten ,  du rch  Änderungswünsche  de r  Auf t raggeber i n  	
	 ode r  du rch  Erwe i te rung des  u r sp rüng l i ch  ve re i nba r ten  Auf t rag sumfanges  	
	 en t s tehen ,  kann  de r  Auf t ragnehmer  weder  Gewäh r  noch  Haf t ung  übe rneh- 	
	 men .  ( e rgänzend zu  Z i f f  F,  §V )
IV. 	 Übe r sch re i t ung  des  L i e fe r te rm in s ,  f ü r  we lche  de r  Auf t ragnehmer  ke i n 
	 d i rek te s  Ve r s chu lden  t r i f f t ,  zum Be i sp ie l  Be t r i ebs s tö rungen ,  S t rommange l ,  	
	 s ow ie  f ü r  a l l e  Fä l l e  de r  höhe ren  Gewa l t ,  be rech t igen  d ie  Auf t raggeber I n  	
	 n i ch t,  vom Ve r t rag  zu rückzu t re ten  ode r  den  Auf t ragnehmer  wegen ens tan- 	
	 denem Schadens  ha f tba r  zu  machen .
V. 	 Nach Absch l u s s  des  Auf t rages  müs sen  Änderungswünsche  se i tens  de r  Auf- 	
	 t raggeber I n  i nne r t  e i ne r  F r i s t  von  2  Wochen  dem Auf t ragnehmer  gegenü- 	
	 be r  geäus se r t  werden .  Nach Ab lau f  d ie se r  F r i s t  we rden  Änderungswün- 		
	 s che  a l s  e i n  neue r  Auf t rag  behande l t .
V I . 	 Wäh rend de r  Produk t i on  i s t  de r  Auf t ragnehmer  be rech t ig t,  de r  Auf t rag-
	 gebe r I n  e i nze lne  Bes tand te i l e  de r  i n  Auf t rag  gegebenen  Arbe i ten ,  zu r  	 	
	 Te i l abnahme vo rzu legen .  D ie  Auf t raggeber I n  i s t  zu r  Te i l abnahme i nne rha lb  	
	 von  4  Ka lende r tagen  ab Bekanntgabe ve rp f l i ch te t . 
V I I . 	 B e i  N ich te i nha l ten  von  Z i f f  B ,  §V I  kann  de r  Auf t ragnehmer  n i ch t  meh r  f ü r  	
	 d ie  E i nha l t ung  de r  ve re i nba r ten  Te rm ine  ga ran t i e ren .
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Zif f.  C /  Belegsexemplare 

I . 	 Von  a l l en  du rch  den  Auf t ragnehmer  konz ip ie r ten  ode r  ges ta l te ten  Werken / 	
	 Werbem i t te l  e rhä l t  d i e se r  unau fgefo rde r t  und kos ten lo s  j e  f ünf  E xemp la re  	
	 a l s  Auf t rag sbe leg  zuges te l l t .  Von  d ie se r  Rege lung  ausgenommen s i nd  be - 	
	 s onde r s  kos tba re,  we i l  teu re  ode r  i n  s eh r  k l e i nen  Mengen he rges te l l te 
	 Werbem i t te l .

Zif f.  D /  Eigenwerbung

I . 	 S e i ne  Tä t ig ke i ten  f ü r  d ie  Auf t raggeber I n  kann  de r  Auf t ragnehmer  un te r
	 Wah rung de r  ve re i nba r ten  Gehe imha l t ung sp f l i ch ten  i n  i h ren  e igenen  Wer- 	
	 beak t i onen  e rwähnen ,  i n  de r  Pre s s e  ve röf fen t l i chen  sow ie  de r  Öf fen t l i ch - 	
	 ke i t  zugäng l i ch  machen ,  be i sp ie l swe i s e  übe r  s e i ne  Homepage .
I I . 	 De r  Auf t ragnehmer  i s t  be rech t ig t,  d i e  von  i hm en tw icke l ten  Werke  und 	 	
	 Werbem i t te l  un te r  Wah rung de r  ve re i nba r ten  Gehe imha l t ung sp f l i ch ten  	 	
	 i n  hause igenen  Werbesch r i f ten ,  i n  B ranchenve rze ichn i s s en  und au f  s e i ne r  	
	 Homepage abzub i lden  und zu  besch re iben .
I I I . 	 De r  Auf t ragnehmer  i s t  be rech t ig t,  d i e  von  i hm en tw icke l ten  Werke  und 	 	
	 Werbem i t te l  un te r  Wah rung de r  ve re i nba r ten  Gehe imha l t ung sp f l i ch ten  be i
	 Wet tbewerben im  I n-  und Aus land e i nzu re ichen .  A l l fä l l i ge  Wet tbe - 	 	
	 werbsp re i s e  fa l l en  aus s ch l i e s s l i ch  dem Auf t ragnehmer  zu .
IV. 	 Der  Auf t ragnehmer  i s t  be rech t ig t,  von  den  von  i hm en tw icke l ten  Werke
	 und Werbem i t te l  a u f  e igene  Kos ten  Fo r td rucke  ode r  zu sä tz l i che  E xemp la re  	
	 i n  be l i eb ige r  Menge he rzus te l l en  und zum Zweck  de r  E igenwerbung zu
	 ve rb re i ten .  Davon ausgenommen s i nd  Werke  und Werbem i t te l ,  d i e  i n  l im i - 	
	 t i e r te r  Auf lage  he rges te l l t  ode r  nu r  beg renz t  ve rb re i te t  werden  ode r  d ie  	
	 de r  Auf t raggeber I n  f i nanz ie l l en  Schaden zu fügen  können .

Zif f.  E /  Werksignierung

I . 	 De r  Auf t ragnehmer  ha t  da s  Rech t,  d i e  von  i hm en twor fenen  Werke  ohne 	
	 Gegen le i s t ung  i n  sachd ien l i che r  We i s e  zu  s ign ie ren .

Zif f.  F /  Preise

I . 	 D ie  Pre i s e  r i ch ten  s i ch  nach  den  „ Le i s t ungen ,  Ta r i fe  und Hono ra re  des  Auf- 	
	 t ragnehmers“,  we lche  zum Ze i tp unk t  de s  Angebote s  gü l t i g  s i nd .  D ie  da r i n  	
	 fe s tgeha l tenen  Ansä tze  sow ie  a l l e  fa l lwe i s e  o f fe r i e r ten  Be t räge ve r s tehen  	
	 s i ch  a l s  Net top re i s e ,  exk l u s i ve  gese tz l i che  Meh rwer t s s teue r.
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I I . 	 D ie  ve re i nba r ten  Pre i s e  ge l ten  nu r,  wenn  d ie  zu r  Er f ü l l u ng  des  Auf t ra- 	 	
	 ge s  e r fo rde r l i chen  Un te r lagen  und /ode r  I n fo rma t ionen  ve re i nba rungsge - 		
	 mäs s  be i  dem Auf t ragnehmer  e i n t re f fen .  J eg l i che r  Meh rau fwand ,  de r  da- 	
	 du rch  en t s teh t,  we i l  d i e  Auf t raggeber I n  i h ren  Ve rp f l i ch t ungen  d ie sbezüg- 	
	 l i ch  n i ch t  te rm inge rech t  nachgekommen i s t  w i rd  de r  ak t ue l l en  S t undenan- 	
	 s ä tzen  en t sp rechend i n  Rechnung ges te l l t .
I I I . 	 Fü r  E xp re s sa rbe i ten ,  d ie  au f  Wunsch  de r  Auf t raggeber I n  und /ode r  ohne 	
	 da s  Ve r s chu lden  des  Auf t ragnehmers  no twend ig  s i nd  und und i n  Nach t- 
	 und /ode r  Wochenenda rbe i ten  ausgefüh r t  werden  müs sen ,  ve r rechne t  de r  	
	 Auf t ragnehmer  e i nen  Zusch lag  von  50% au f  d ie  gü l t i gen  Ta r i fe  re spek t i ve  	
	 au f  j enen  Te i l  von  fa l lwe i s e  o f fe r i e r ten  Be t rägen ,  de r  davon  be t ro f fen  i s t .

	 De r  Auf t ragnehmer  behä l t  s i ch  vo r,  d i e sen  Zusch lag  auch  dann  zu  e rhe -
	 ben ,  wenn  ande re,  be re i t s  e i ngep lan te  Arbe i ten  wäh rend den  Norma la r-
	 be i t sze i ten  f ü r  E xp re s sa rbe i ten  zu rückges te l l t  we rden  müs sen .  D ie s  g i l t  		
	 auch  dann ,  wenn  E xp re s sa rbe i ten  au f  Grund von  Te rm inzusagen  no twend ig  	
	 werden ,  we lche  d ie  Auf t raggeber I n  gegenübe r  Dr i t ten  ohne d ie  ausd rück-
	 l i che  Zus t immung du rch  den  Auf t ragnehmer  gemach t  ha t .

IV. 	 E xp re s sa rbe i ten  gemäs s  Absa tz  I I ,  we lche  de r  Auf t raggeber i n  n i ch t  meh r  	
	 angeze ig t  ode r  von  d ie se r  n i ch t  meh r  ausd rück l i ch  gu tgehe i s s en  werden  	
	 können ,  s i nd  auch  dann  vo l l s tänd ig  und f r i s tge rech t  zu  bezah len ,  wenn  d ie  	
	 Auf t raggeber i n  im  Nachh ine i n  d ie  gefo rde r ten  te rm in l i chen  Ve rb ind l i ch - 		
	 ke i ten  re la t i v i e r t .
V. 	 D ie  o f fe r i e r ten  Pre i s e  s i nd  R ich t l i n i en .  Abwe ichungen b i s  zu  20% b le iben  	
	 i n  j edem Fa l l  vo rbeha l ten .  ( e rgänzend zu  Z i f f  B ,  §  I I I )

Zif f.  G /  Honorare

I . 	 Zu r  Ve rgü t ung  können  d ie  Ve r t rag spa r te i en  zwe i  ve r s ch iedene  Fo rmen ve r- 	
	 e i nba ren :
	 	     a .  Pauscha lve rgü t ung
	 	     b .  Abrechnung nach  S t undenansa tz
I I . 	 D ie  Hono ra re  r i ch ten  s i ch  nach  den  „ Le i s t ungen ,  Ta r i fe  und Hono ra re  des  	
	 Auf t ragnehmers“,  we lche  zum Ze i tp unk t  de s  Angebote s  gü l t i g  s i nd . 
	 D ie  da r i n  fe s tgeha l tenen  Ansä tze,  s ow ie  a l l e  fa l lwe i s e  o f fe r i e r ten  Ansä tze  	
	 ve r s tehen  s i ch  a l s  Net tohono ra re,  exk l u s i v  ge se tz l i che  Meh rwer t s s teue r.
I I I . 	 Wi rd  e i n  Auf t rag  im  Daue r ve rhä l t n i s  abgesch lo s s en ,  w i rd  das  Hono ra r  f ü r  	
	 den  Auf t ragnehmer  i n  de r  Rege l  i n  Prozen ten  des  gesamten ,  i h r  übe r t ra- 	
	 genen  Aufgaben-  und Budge tbe re ich s  be rechne t .
IV. 	 Wi rd  e i n  E i nze lau f t rag  abgesch lo s s en ,  w i rd  das  Hono ra r  f ü r  den  Auf t rag- 	
	 nehmer  i n  de r  Rege l  i n  Prozen ten  des  gesamten ,  i h r  übe r t ragenen ,  Aufga- 	
	 ben-  und Budge tbe re ich s  nach  Aufwand be rechne t .
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V. 	 En t s che ide t  s i ch  d ie  Auf t raggeber I n  nach  Abgabe von  beauf t rag ten  Kon- 	
	 zep t ione l l en  Arbe i ten  das  au fgenommene Pro jek t  n i ch t  we i te rzu füh ren ,  	 	
	 s te l l t  de r  Auf t ragnehmer  e i ne  Pauscha lve rgü t ung  i n  Rechnung .  D ie  Höhe 	
	 de r  Pauscha lve rgü t ung  e rg ib t  s i ch  aus  den  ak t ue l l en  S t undenansä tzen ,  s o - 	
	 fe rn  ke i n  ande re r  Be t rag  zuvo r  s ch r i f t l i ch  ve re i nba r t  wu rde .
V I . 	 Abwe ichende Rege lungen ,  i n sbesonde re  M isch fo rmen de r  Hono r i e rung , 
	 bedü r fen  de r  Sch r i f t fo rm .

Zif f.  H /  Zahlungsmodal itäten

I . 	 B e i  E i nze lau f t rägen  fü r  E igen le i s t ungen  des  Auf t ragnehmers  s ow ie  f ü r  da s  	
	 ve re i nba r te  Agentu rhono ra r,  j ewe i l s  zah lba r  i nne r t  10 Arbe i t s tagen  ab 		
	 Rechnungsda tum :
	 	 	     a . 	 E i n  Dr i t te l  be i  Auf t rag se r te i l u ng
	 	 	     b . 	 Zwe i  Dr i t te l  nach  Ab l i e fe rung des  ve r t rag l i ch  ve re i n- 	
	 	 	 	 ba r ten  Arbe i t s e rgebn i s s e s /Werkes .
I I . 	 B e i  Auf t rägen  im  Daue r ve rhä l t n i s  f ü r  E igen le i s t ungen  des  Auf t ragnehmers ,  	
	 j ewe i l s  zah lba r  i nne r t  10 Arbe i t s tagen  ab Rechnungsda tum :
	 	 	     a . 	 E i n  Dr i t te l  be i  Auf t rag se r te i l u ng
	 	 	     b . 	 Zwe i  Dr i t te l  nach  Ab l i e fe rung des  ve r t rag l i ch  ve re i n- 	
	 	 	 	 ba r ten  Arbe i t s e rgebn i s s e s /Werkes .
I I I . 	 U nge rech t fe r t i g te  Abzüge werden  nachbe la s te t,  Zah l ung sve rzug  w i rd  un te r  	
	 An rechnung e i ne r  Umt r i ebsen t s chäd igung und e i ne s  ma rk t üb l i chen  Ve rzug s- 	
	 z i n s e s  ab Rechnungsda tum nachbe la s te t .
IV. 	 D ie  Auf t raggeber i n  i s t  n i ch t  be rech t ig t,  Zah l ungen  dann  zu rüchzubeha l ten  	
	 ode r  zu  reduz ie ren ,  wenn  d ie s  au fg rund e i ne r  Beans tandung ode r  e i ne r  	
	 Rek lama t ion  e r fo lgen  so l l ,  d i e  vom Auf t ragnehmer  n i ch t  au sd rück l i ch  gu t- 	
	 gehe i s s en  wu rde .
V. 	 Der  Auf t ragnehmer  behä l t  s i ch  vo r,  be i  Zah l ung sve rzug  ode r  beg ründe tem 	
	 Ve rdach t  au f  I n so lvenz  Arbe i ten  f ü r  d ie  Auf t raggeber i n  vo rübe rgehend 
	 e i nzus te l l en  und d ie se  e r s t  dann  w iede r  au fzunehmen,  wenn  d ie  Zah l ungen  	
	 vo l l s tänd ig  ge le i s te t  wu rden  und d ie  f ü r  d ie  Fo r t s e tzung de r  Arbe i ten  e r- 	
	 fo rde r l i chen  Kapaz i tä ten  be im Auf t ragnehmer  w iede r  ve r f ügba r  s i nd .
V I . 	 De r  Auf t ragnehmer  kann  Vo rauszah l ung  ve r langen ,  bez iehungswe i s e  d ie  	
	 Zah l ung smoda l i tä ten  i n  spez ie l l en  Fä l l en  an  den  Auf t rag  anpas sen .
V I I . 	 Abwe ichende ode r  e rgänzende Bes t immungen  bedü r fen  de r  Sch r i f t fo rm .

Zif f.  J  /  Urheberrechte  und Ver wer tungsrechte

I . 	 Fa l l s  n i ch t  ve r t rag l i ch  ande r s  ge rege l t ,  ve rb le iben  m i t  Ausnahme de r  ve r- 	
	 e i nba r ten  Nu tzungs rech te  sämt l i che  Rech te ,  i n sbesonde re  gewerb l i che
	 Schu tz rech te ,  Pa ten t-  und U rhebe r rech te ,  i n k l u s i ve  Ve rwer t ung s-  und Ände- 	
	 r ung s rech te  be im Auf t ragnehmer  ode r  de ren  L izenzgebern  und dü r fen 
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	 n i ch t  e igenmäch t ig  we i te rgenu tz t  werden .  D ie  Auf t raggeber I n  ha t  s om i t  	
	 n i ch t  da s  exk l u s i ve  Rech t  au f  den  e r s te l l ten  Produk ten .  D ie  Produk te  b le i - 	
	 ben ,  wenn  n i ch t  ande r s  ve re i nba r t,  ge i s t i ge s  E igen tum des  Auf t ragnehmers .
I I . 	 De r  Auf t ragnehmer  gewäh r t  de r  Auf t raggeber I n  das  n i ch t  übe r t ragba re  	
	 und n i ch t  au s s ch l i e s s l i che,  en tge l t l i che  Rech t  zum Gebrauch  des  ge l i e fe r- 	
	 ten  Produk te s  im  Rahmen des  ve re i nba r ten  Umfanges .  Wenn n i ch t  ande re s  	
	 ve re i nba r t,  da r f  da s  ge l i e fe r te  Produk t  aus s ch l i e s s l i ch  zum ve re i nba r ten  	
	 Zweck  genu tz t  werden .  Das  Produk t  ode r  Te i l e  davon ,  dü r fen  n i ch t  ohne 	
	 da s  E i nve r s tändn i s  de s  Auf t ragnehmers  geänder t  und /ode r  we i te rgenu tz t  	
	 werden .  Zu lä s s ig  i s t  d i e  Ak tua l i s i e r ung  und Änderung  von  Be re ichen ,  d ie  	
	 spez ie l l  da fü r  vo rgesehen  s i nd .
I I I . 	 D ie  I deen ,  Konzep te  und Ve r fah ren ,  we lche  de r  Auf t ragnehmer  be i  de r  		
	 Produk t i on  en tw icke l te ,  dü r fen  be i  de r  Er s te l l u ng  ande re r  Produk te  f ü r  an- 	
	 de re  Auf t raggeber  ve rwende t  werden . 

Zif f.  K /  Gewährleistung und Haftung

I . 	 D ie  Auf t raggeber I n  i s t  h i n s i ch t l i ch  a l l e r  von  i h r  be re i tge s te l l ten  Mate r i -
	 a l i en  ( Tex te ,  B i lde r,  Fo to s ,  e tc . )  ve ran twor t l i ch ,  s o fe rn  dadu rch  Rech te  Dr i t- 	
	 te r  be rüh r t  werden .  Der  Auf t ragnehmer  i s t  f ü r  d ie  I nha l te ,  d i e  d ie  Auf- 	 	
	 t raggeber I n  be re i t s te l l t ,  n i ch t  ve ran twor t l i ch .  I n sbesonde re  i s t  de r  Auf t rag- 	
	 nehmer  n i ch t  ve rp f l i ch te t,  d i e  I nha l te  au f  mög l i che  Rech t s ve r s tö s s e  zu 
	 übe rp rü fen .
I I . 	 De r  Auf t ragnehmer  p rü f t  n i ch t,  i nw iewe i t  de r  Ve rhand lung spa r tne r,  de r  e i - 	
	 nen  Ve r t rag  un te rze ichne t  zu r  Auf t rag se r te i l u ng  bevo l lmäch t ig t  und ze ich-
	 nungsbe rech t ig t  i s t .  Ansp rüche  aus  ve r t rag l i ch  ve re i nba r ten  Le i s t ungen 
	 werden  im  Fa l l  de r  N ich te rb r i ngung f i nanz ie l l e r  Le i s t ungen  du rch  d ie 
	 Auf t raggeber I n  an  d ie  un te rze ichnende na tü r l i che  Pe r son  ge r i ch te t  und 		
	 rech t l i ch  du rchgese tz t .
I I I . 	 S o l l ten  Dr i t te  den  Auf t ragnehmer  wegen mög l i che r  Rech t s ve r s tö s s e  i n 
	 Ansp ruch  nehmen,  d ie  aus  den  I nha l ten  de r  i n  Auf t rag  gegebenen 
	 Arbe i ten ,  en t s tehen ,  vepf l i ch te t  s i ch  d ie  Auf t raggeber I n ,  den  Auf t ragneh- 	
	 me r  von  j eg l i che r  Ha f t ung  gegenübe r  Dr i t ten  f re izu s te l l en  und dem Auf- 	
	 t ragnehmer  d ie  Kos ten  zu  e r s e tzen ,  d ie  d ie sem wegen de r  mög l i chen 
	 Rech t s ve r l e tzung  en t s tehen .
IV. 	 J eg l i che r  Ha f tansp ruch  de r  Auf t raggeber I n  gegenübe r  dem Auf t ragnehmer  	

	 i s t  g rundsä tz l i ch  au f  den  Auf t rag swer t  beg renz t .



�

Zif f.  L /  Daten

I . 	 D ie  f ü r  d ie  Auf t rag sabwick l ung  no twend igen  Da ten  werden  vom Auf t rag- 	
	 nehmer  so rg sam behande l t  und  au fbewah r t . 
I I . 	 D ie  Auf t raggeber I n  s i che r t  dem Auf t ragnehmer  zu ,  au s s ch l i e s s l i ch  Dup l i - 	
	 ka te ,  de ren  Ve r l u s t  ke i nen ,  ode r  nu r  unwesen t l i chen  ma te r i e l l en  Schaden 	
	 ve ru r sachen ,  an  den  den  Auf t ragnehmer  zu  ve r s enden .  Fü r  e i nen  Ve r l u s t ,  	
	 ode r  e i ne  Beschäd igung ,  ha f te t  de r  Auf t ragnehmer  n i ch t .

Zif f.  M /  A bwerben von Mitarbeitern

I . 	 D ie  Pa r te i en  ve rp f l i ch ten  s i ch ,  wäh rend de r  Gü l t i g ke i t  de s  Auf t rages  im  	
	 Daue r ve rhä l t n i s ,  re spek t i ve  wäh rend de r  Daue r  des  E i nze lau f t rages  ge -
	 gense i t i g  ke i ne  M i ta rbe i te r i nnen  und M i ta rbe i te r  abzuwerben ,  d ie  i n 
	 e i nem ungekünd ig ten  Arbe i t s ve rhä l t n i s  s tehen .

Zif f.  N /  Kündig ung

Ein  zw i s chen  Auf t raggeber I n  und Auf t ragnehmer  gesch lo s s ene r  Ve r t rag  kann  nu r 
aus  w ich t igem Grund gekünd ig t  werden .

I . 	 De r  Auf t ragnehmer  i s t  zu r  Künd igung i n sbesonde re  dann  be rech t ig t,  wenn  	
	 d ie  Auf t raggeber I n  i h re  Ve rp f l i ch t ungen ,  gemäs s  den  „A l l geme ine 
	 Geschä f t s bed ingungen  des  Auf t ragnehmers“,  nachha l t i g  ve r l e tz t .
I I . 	 De r  Auf t ragnehmer  i s t  zu r  Künd igung i n sbesonde re  dann  be rech t ig t,  wenn  	
	 d ie  Auf t raggeber I n  t ro tz  Mahnung und Fr i s t s e tzung se i ne r  Ve rp f l i ch t ung  zu  	
	 Absch lag szah l ungen  gemäs s  den  „A l l geme ine  Geschä f t s bed ingungen  des  	
	 Auf t ragnehmers“,  n i ch t  nachkommt .
I I I . 	 De r  Auf t ragnehmer  i s t  zu r  Künd igung we i te rh i n  be rech t ig t,  wenn  i hm 
	 Gepf logenhe i ten  geschä f t s s chäd igende r,  z i v i l -  ode r  s t ra f rech t l i che r 
	 Na tu r,  übe r  d ie  Auf t raggeber I n  bekannt  werden ,  d ie  zum Ze i tp unk t  de s 
	 Ve r t rag sabsch l u s s e s  i hm n ich t  bekann t  wa ren .

Zif f.  O /  Geltungsbereich und Ger icht sstand

I . 	 Au f  d ie  „A l l geme inen  Geschä f t s bed ingungen  des  Auf t ragnehmers“,  s ow ie  	
	 da rau f  be ruhende Ve r t räge,  i s t  a u s s ch l i e s s l i ch  das  Schwe ize r  Rech t 
	 anwendbar.
I I . 	 Ger i ch t s s tand fü r  s ämt l i che  S t re i t i g ke i ten ,  we lche  s i ch  i n  Zusammenhang 	
	 m i t  den  vo r l i egenden  A l l geme inen  Geschä f t s bed ingungen ,  s ow ie  da rau f  	
	 be ruhenden  Ve r t rägen  e rgeben ,  i s t  d i e  S tad t  Be rn  i n  de r  Schwe iz .



�

Zif f.  P  /  Ergänzende Best immungen

I . 	 S o l l ten  e i nze lne  Bes t immungen  e i ne s  Ve r t rages  unw i rk sam se i n ,  ode r  d ie  	
	 Wi rk samke i t  du rch  e i nen  spä te r  e i n t re tenden Ums tand ve r l i e ren ,  b l e ib t  d ie  	
	 Wi rk samke i t  de s  Ve r t rages  im  üb r igen  unbe rüh r t .  Ans te l l e  de r  unw i rk samen 	
	 Ve r t rag sbes t immung t r i t t  e i ne  Rege lung  i n  K ra f t ,  d i e  dem am nächs ten  	 	
	 kommt,  was  d ie  Ve r t rag spa r te i en  gewo l l t  hä t ten ,  s o fe rn  s i e  den  be t re f- 	 	
	 fenden  Punk t  bedach t  hä t ten . 
	 En t sp rechendes  g i l t  f ü r  Lücken  e i ne s  Ve r t rag s .
I I . 	 N ich t  be rüh r t  werden  d ie  „A l l geme inen  Geschä f t s bed ingung des  Auf t rag- 	
	 nehmers“,  s ow ie  da rau f  be ruhende Ve r t räge,  Geschä f t s-  und Ve r t rag sbe - 	
	 d i ngungen ,  von  AGBs ,  d ie  von  F i rmen gefüh r t  werden ,  d ie  au f t rag sbez-o 	
	 gen  fü r  den  Auf t ragnehmer  ode r  des sen  Kunden  tä t ig  werden .
I I I . 	 AGBs  Dr i t tpa r te i en  und /ode r  n i ch t  S chwe ize r  Ve r t rag spa r tne rn  werden  		
	 n i ch t  Ve r t rag sbes tand te i l .  D ie  AGB’s  von  Geschä f t s kunden ge l ten  auch  	
	 dann  n i ch t,  wenn  de r  Auf t ragnehmer  i h nen  n i ch t  au sd rück l i ch  w iede r sp ro - 	
	 chen  ha t .  A l l e  Abwe ichungen h ie r von  bedü r fen  de r  Sch r i f t fo rm und 
	 de r  exp l iz i ten  s ch r i f t l i chen  Bes tä t ig ung und Zus t immung des  Auf t ragneh- 		
	 me r s .
IV. 	 Das  Angebot  des  Auf t ragnehmers  i s t  f re i b l e i bend .  E i n  f ü r  Auf t raggeber I n  	
	 und Auf t ragnehmer  b i ndender  Ve r t rag  kommt  e r s t  m i t  de r  rech t s ve rb i nd- 	
	 l i chen  Un te r s ch r i f t  be ide r  Pa r te i en  zu s tande .
V. 	 Au f  f re iw i l l i g  von  uns  angebotene  kos ten lo se  Se r v i ce - Le i s t ungen  übe r  d ie  	
	 Ve r t rag sbes t immungen  h i naus  bes teh t  ke i n  Rech t sansp ruch .  Kos ten lo se  Le i s- 	
	 t ungen  können  vom Auf t ragnehmer  j ede rze i t  und  ohne Vo rankünd igung  e i n- 	
	 ge s te l l t  we rden .  I h re  l änge r f r i s t i ge  f re iw i l l i ge  Erb r i ngung kons t i t u i e r t  ke i ne 
	 gewohnhe i t s rech t l i chen  Asp rüche .

EFENTWELL !  /  Ka spa r  K i l chenmann  & Leo Matkov ic
Be rn ,  Feb rua r  20 08


